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1. WALDORFKOOL LATE
VISIOON

Waldorfkool Late on vabaduskasvatusel péhinev keskkond kogu perele, kus areng kulgeb Iabi
isetegemise, loomingu, eneseleidmise ja eluks vajalike oskuste arendamise. Taiskasvanu vastutab
oma métte, séna ja teo eest ning on nende teadlik looja. Opetaja, lapsevanem ja laps tegutsevad
vastastikuses austuses, usalduses ja heasoovlikkuses.

MISSIOON

Meie missiooniks on luua harmooniline kasvukeskkond inimese flilsilise, hingelise ja vaimse
arengu heaks ning areneda selles.

KOOLI VAARTUSED JA ARENGUPRINTSIIBID

Waldorfkool Late eesmark on tagada kooliharidus esimese kuni theksanda klassi dpilastele avades
seejuures lapses peituvad arengu- ja eneseteostusvoimalused.

Terviklikkus: Onnelikuks ja iseseisvaks inimeseks kasvamisel vajavad vérdset tahelepanu nii
teadmised kui loominguline motlemine, tasakaalustatud tundeelu ja terve tahe. LAhtume koolis
inimese terviklikkusest ja mitmekdilgsusest.

Koostoimimine: Laps 6pib koolis l1abi tegutsemise, tunnetamise ja teadvustamise ning kasi, stida ja
pea opivad tegutsema Gheskoos. Arendame koolis teadlikult sotsiaalsust, teineteisega arvestamist
ning oskust tegutseda tihise eesmérgi nimel. Opetaja toob &pitava aine lasteni l4bi elamuse ja
kogemuse.

Ritmilisus: Koolielu kulgeb riitmis, mis arvestab pdeva, naddala, kuu ja aastaaegade loomulikku
vaheldumist. Ka igas koolitunnis on oma riitm - teatud kindel tegevuste jarjestus, mis annab
lastele turvatunde ja hoiab nende meeled arkvel. Traditsioonilised aastaaegade ja kuude vaheldust
tahistavad pidulikud Uritused annavad lastele kindlustunnet ning aitavad kaasa ilumeele,
enesevaljendusoskuse ja Gnnestumis-elamuste kujunemisele.

Loomulikkus: Koolis on esiplaanil looduslikud materjalid, maitsed, inimhaale ehe kdla, elavad
muusikahelid ja harmoonilised varvid. Anname lapsele aega rahulikult oma tegevuse I6petada,
Opitu labi tunnetada ja endas talletada.



2. LAHTEOLUKORD

2.1. Ulesehitus ja tegutsemine.

Waldorfkool Late koolipidaja on Haridus- ja Kultuuriselts Late (edaspidi HKS Late). Seltsi juhatus
juhib kooli majandus- ja diguselu. Kooli pedagoogilist t66d juhib dpetajate kolleegium. Nende
vastutuse jaotus koolielu korraldamisel on tapsemalt kajastatud kooli pohikirjas.(vt. www.late.ee)
Samas on koolielu korraldamisel vaga oluline roll ka peredel (Latte lapsed ja nende vanemad).
Jargnevalt on lihidalt avatud nende kooli toimimise lahutamatuks osaks oleva kolme osapoole
tdhendust ja tegevust.

Koolipidaja HKS Lite

Mittetulundusihing Haridus- ja Kultuuriselts Late on 2007.a. asutatud vabatihendus, kes peab
Uleval waldorfpedagoogika alusel tegutsevat 9-klassilist pohikooli Waldorfkool Late.

Seltsi tlesandeks on kooli majandamine ja arendamine. Seltsi hoida on Latte koolipere - 2025 a.
seisuga 168 opilast, nende pered ja 26 6petajat.

Seisuga 02.04.2025 on seltsil 35 liiget. Nii Seltsi kui kooli juhtimises rakendatakse kollegiaalse
juhtimise pohimotteid.

- Seltsi korgeimaks organiks on tGldkoosolek.

- Seltsi tegevust juhib ja seda esindab juhatus. Juhatus korraldab kooli majandustegevust.

- Administratiivsete kiisimustega tegelevad koolijuht ja biiroo té6tajad.

- Kooli néukogu koosneb lapsevanematest, dpetajatest, seltsi juhatuse liikkmetest, kooli
juhtkonna esindajast. Néukogu koordineerib arengukava ettevalmistamist, 6ppetingimuste
parendamist, kommunikatsiooni edendamist ja tegeleb erinevate ettepanekute ning
algatustega.

Seltsi olulisemad arengud on olnud jargnevad:

- 2008.a. Waldorfkool Lite (end. Erakool Lite) asutamine ja jargmisel kaheksal aastal (ihe
klassi vorra suuremaks kasvava kooli tlalpidamine.

- 2012.a.lastehoiuteenuse pakkumisega alustamine Keila linnas (mis tana tegutseb
iseseisva asutusena MTU Lastehoiuselts Lite):

- 2016.a.oma k6ogi rajamine (MTU Latte K66k) pakkumaks kooli &pilastele ja petajatele
varsket, maitsvat ja tervislikku koolildunat;

- 2016/17.ataiemahulise 9-klassilise pohikooli m66du saavutamine. Lopetas | lend
Waldorfkooli Late vilistlasi.

- 2017.a.tadhtajatu tegevusloa palvimine Waldorfkoolile Late.

- 2017.a. huvihariduskooli rajamine (MTU Latte Huviharidus), kus dpivad nii kooli épilased,
Opetajad kui ka lapsevanemad. Lisaks haridusele on parimusmuusika ja -kultuuri
arendamine olnud labi 17 tegevusaasta HKS Late stidameasjaks.



- 2017.a.Late e-poe avamine, mis pakub miiligiks erinevaid 6ppevahendeid ja loomulikest
materjalidest valmistatud tarbeesemeid.

- 2023.a. kooli hoovil olevas Teraapiamajas 140 m? saali valmimine, mis annab meile
voimaluse kooli ruume laiendada ja 6ppetddd paremini planeerida. Kasutame saali
eurlitmia, draama- ja liikumistundideks ning kuupidude ja teiste 6ppetddga seotud Urituste
korraldamiseks.

- 2024.a. kooli hoovil tasakaaluradade avamine, duevahetundide liikumisvdimaluste
rikastamine.

- 2024.a. Latte kooli aia avamine, kuhu on rajatud roheline klassiruum vélitundide
pidamiseks, peenramaa, I6kkease, veevalmidus ning kemmerg. Latte aeda loodud ptistkojas
mahub korraga 66bima kogu klass.

- 2025.a. aprilliks on kooli Iopetanud kaheksa lendu noori teotahtelisi inimesi.

Opetajate kolleegium

- Kooli pedagoogilist tegevust juhib ja korraldab opetajate kolleegium. Waldorfkooli Late
kolleegiumisse kuuluvad koik meie koolis 6petavad 6petajad ja terapeudid.

Kolleegiumi tilesanne on tegeleda pedagoogiliste kiisimustega, Opetajate enesearengu ning seelabi
terve kolleegiumi ja kooli arenguga. Waldorfkool saab toimida tanu klassi- ja ainedpetajate
pidevale siivendavale t66le waldorfpedagoogika uurimisel ja praktiseerimisel.

Opetajate kolleegiumi koosolekul on kindel {ilesehitus. Kolleegiumi koosolek koguneb regulaarselt
kord nadalas, reeglina neljapaeviti. Koosolekut viib 1abi kolleegiumi juhataja, kes valitakse igal
aastal 6petajate endi seast. Igal koosolekul tegeletakse pedagoogiliste, praktiliste ja kunstiliste
Ulesannetega. Otsused siinnivad arutelude kaigus ja voetakse vastu konsensuse alusel.

Uhe klassi teemade arutamiseks vaib klassidpetaja kokku kutsuda klassikolleegiumi, kus osalevad
vastava klassi 6petajad.

Kolleegiumis tegutsevad to6rihmad aastapiihade ja teiste kooli stindmuste tahistamiseks,
korraldatakse vanematekooli ja eelkooli kokkusaamisi ning hoitakse (ihendust teiste
waldorfkoolide ja Eesti Vabade Waldorfkoolide ja -lasteaedade Uhendusega. Koostdos seltsi
juhatusega aidatakse kaasa kooli 6pikeskkonna loomisele. Kolleegium esindab kooli
pedagoogilistes kiisimustes nii kooli sees kui valjaspool kooli.

- Koolis on td6l 26 6petajat (klassi- ja ainedpetajad, eurtitmia-teraapia, maaliteraapia ja
tugispetsialist). Korralduslike ja haldusklsimustega tegelevad kooli juhataja, kaks
osakoormusega biliroot66tajat ja raamatupidaja.

Litte lapsed ja nende vanemad

Peale esimese lennu I6petamist 6ppeaastal 2016/17 on kooli tiheksas pohikooli klassis igal aastal
kokku enam kui 160 last.



Lapsevanemad osalevad Urituste organiseerimisel ja labiviimisel, koolimaja korrastamises
jm Ghistegevustes. Vanemad on oodatud kiilalisteks kooli kontsertidel, kuupidudel ja klassi
esinemistel. Koik klassid on valinud klassivanema, kes aitab 6petajat, kaasates teisi
lapsevanemaid tehnilistes ja korralduslikes kiisimustes klassielu ja -Grituste
organiseerimisel.

Koolielus on kindel traditsiooniliste sindmuste riitm labi aasta. | poolaastal toimub
draakonimang, opetajate paev, kooli stigismatk, katkumang, laternamatk, advendispiraal,
advendihommikud, Luciapiev ja advendilaat. || poolaastal tahistame Eesti Vabariigi
aastapdeva, emakeelepieva, avatud uste paeva ja waldorfkoolide-vahelisi olimpiaméange.
Aasta jooksul toimub 4-6 kuupidu (enamasti viiendiku 16pul), kus 6pilased esitavad valikut
oOpitust.

Koostdos kolleegiumi ja juhatusega on saanud teoks mitmed kogupere thislritused ja
sadestindmused - Latte koolipere suvepaevad ja spordipaev, tantsutoad (vanade tantsude
opetamine elava muusikaga), pedagoogiliste loengute sarjad, seltsidhtute sari aruteluringi
formaadis, vanematele moeldud huvialaringid (nt. keraamika, pillidpe, viikekannelde
ehitamine), tédtubade korraldamine Keila pdevadel.

Aktiivselt toimub projektitdo - kooli 17 tegevusaasta jooksul on vabatahtlikult kirjutatud
seltsi ja kooli poolt mitmeid kiimneid projekte, millest suur osa on saanud ka rahastuse.

2.2 Koolimaja

Waldorfkooli Late tegutsemiseks ja seltsitegevusteks rendib selts 1958.a ehitatud hoonet
aadressil Kekviljak 15, Keila. Hoonel on korrastatud 2 pohikorrust ja keldrikorrus, suletud

netopinda on 1745 m’. Waldorfkooli Late koolimajas on iheksa klassiruumi, 6petajate tuba ja

muusikaklass, sd6gisaal + kooli vajadusi kattev koolikd6k, ruumid kasitdo- ja puutdo
rihmatundideks, individuaalseks to6ks ja teraapiaks. Aineklassidest on olemas tdmbekapi ja

kemikaalide hoidmiseks lukustatava abiruumiga keemia klass | korrusel. Keemia on waldorfkoolis
epohhiaine, mis 7.-9. klassis kestab kokku kuni 12 naddalat. Keemia aineklassi saame igapaevaselt

klassiruumina kasutada.

Waldorfkooli Late kasvamisega 9-klassiliseks kooliks on tanaseks saavutatud ca 85 % taituvuse,
mida olemasoleva hoone ruumid tihes vahetuses toimivale koolile voimaldavad. Koigis klassides on
sobivate Oppijate ilmudes voimalik vastu votta tdiendavalt 1- 4 6pilast. Kooli arengu votmeks pole

tanase koolimaja ruumilised piirid, vaid klassitervikuks sobivate kandidaatide olemasolu ja
klassiopetaja jaksamine.

Renditava hoone ruumidest on tadnaseks 100% kooli kasutada. Pikaajaline rendileping 16peb

stgisel 2031. Waldorfkooli Late plusside poolele saab kanda koolimaja vaga hea asukoha. Kool

asub Keila linna keskel ja on logistiliselt viga hasti ning kiiresti ligipdasetav.

Suuremad kooli koosviibimised toimuvad Keila Kultuurikeskuses, vaiksemad koosviibimised
Teraapiamaja saalis ja soovi korral muusikakooli saalis. Liikumistunnid toimuvad Keila
Tervisekeskuse spordisaalis ja ujulas, Keila Noortekeskuse saalis, Keila terviseradadel ja
spordivaljakutel.



Puudus on ruumidest, kus saaks labi viia grupitunde. Lisaks oleks vaja ka ruume
administratiivtegevuseks, koosolekute korraldamiseks, mitme samaaegselt toimuva perevestluse
jaindividuaaltunni labiviimiseks jne.

3. ARENGUVAJADUSED, EESMARGID JA
TEGEVUSKAVA

Kooliigapdevategevuses on mitmeid sisulisi ja tehnilisi valjakutsed, millest peamised on:

1. Pedagoogiline areng - 6petajate kvalifikatsioon ja jarelkasv;

2. Ruumiline areng - tasakaalu leidmine ruumiliste vajaduste ja majandusliku véimekuse
vahel.

3. Unhistegevus ja kogukonnato - dpilaste vanemate teadmised waldorfpedagoogika
olemusest ning osalemine kooli ja seltsi tegevustes.

Kooli arenguvajaduste kolmes valdkonnas seadsime pikemaajalised ehk strateegilised eesmargid
(edaspidi SE) aastani 2030. Eesmarkide, loodetavate tulemuste ja nendeni viivate sammude
sonastamisse on andnud oma panuse Waldorfkooli Late kolleegiumi, ndukogu, HKS Late juhatuse
ja seltsi lilkkmed ning Waldorfkooli Late lapsevanemad.

3.1. Pedagoogiline areng

Opetajaisik, metoodilised oskused ja piihendumine on waldorfkooli stida, iiheselt hailestatud
Opetajate koostd6s stinnib toimiv kool. Meie kooli 6petajate pedagoogiline areng ning selle
toetamine ning uute opetajate leidmine ja koolitamine on kooli 6itsengu Gheks votmeks. Kuigi
Eestis puudub waldorfépetajate iga-aastane korraparane tasemeodpe, on Eesti Waldorfkoolide- ja
lasteaedade Uhendus korraldanud koostdés Tartu Ulikooliga waldorfépetajate
taiendkoolituskursuseid. Teadlikkuse kasvule aitavad kaasa Tartu Waldorfpedagoogika Seminari
loengud ja Eestit kiilastavad valislektorid. Koolitustele tuleks kaasata ka lapsevanemaid.
Vanemate suurem teadlikkus antroposoofilisest inimesetunnetusest ning waldorfpedagoogikast
voimaldab koostdisemat lapse toetamist tema arenguteel.

SE 1: Opetajal on véimalik keskenduda eelkdige laste 6petamisele.

e Mentori tugi alustavale klassiopetajale. Uute 6petajate liitumisel kooliga saavad nad tuge
mentoritelt - pikemaajalise 6petamiskogemusega kolleegidelt. Mentor ja mentii
kohtumised on regulaarsed, nende omavaheline t66riitm lepitakse kokku mentori suunava
juhtimise all ja mentii vajadustest |ahtuvalt.

e Teraapiat vajavate opilaste toetamine - koostdds kooli HEV koordinaatori, terapeutide ja
koolivélise hindamise spetsialistidega (Rajaleidja) saavad tuge vajavad opilased vajalikku



teraapiat, jdukohased (ilesanded ja vajadusel dpiabi. Opetajal on vajaduse tekkides
voimalik kaasata klassi tugiisikut voi vabatahtlikku abilist.

e Heakoostd0 peredega - (iksteisest lugupidav ja koost6éle piidlev suhtlemine kodu ja
kooli vahel. Selge avatud infovahetus, vanemate néustamine waldorfpedagoogikas.
Waldorfpedagoogika-alaste loengute ja koolituste vaartustamine vanemate seas, mis loob
Uhise vaartusruumi lapse heaoluks ja arenguks.

e Klassivanemate tugi - klassi lastevanemate seast valitud klassivanem(ad) aitavad
Opetajal kanda 6petamisega seotud praktilis-korralduslike tlesandeid (nt. klassi
véljasoitudega kaasneva transpordi, teatri-, muuseumipiletite jm. vajaliku
organiseerimine), on dpetaja ,paremaks kaeks".

e Vanemad kui 6petaja ressurss - vanemad on klassis oodatud kilalisteks,
tutvustades Opetaja kutsel oma ametialaseid oskusi ja kogemusi (nt. karjaarivaliku,
geograafia, suusatunnid jne), on 6petaja soovi korral jou ja nduga abiks klassi
matkadel ja reisil.

SE 2: Opetajal on vdimalik 6ppida juurde ja osaleda tulevaste dpetajate harimisel.

e Kolleegiumiiganddalane t66 Rudolf Steineri pedagoogiliste tekstidega - dpetajad
tootavad Uhiselt waldorfpedagoogika alustekstidega, arutledes ja jagades kogemusi loetu
praktilistest rakendamisest klassis.

e Waldorfkooli Lite kolleegide toetus - dpetajad usaldavad ja abistavad (iksteist. Murede ja
pedagoogiliste raskuste jagamine kolleegiumi juhataja, koolijuhi ja kolleegidega ning
Uhiselt lahenduste otsimine. Elav kogemuste vahetamine klassidpetajate vahel, meie kooli
kogenud opetajatelt nou kiisimine, vastastikused tunnivaatlused, tihised lapsevaatlused,
kolleegide kaasamine klassi vanematedhtute Iabiviimisel.

e Osalemine Eesti Waldorfkoolide ja -lasteaedade Uhingu t66s - Litte dpetajad osalevad
aktiivselt Uhenduse tegevustes, vattes ise koolitusi ja jagades oma teadmisi ja oskusi
loengute ning tootubade kaudu.

e Osalemine koolijuhtide kui ka waldorfkoolide juhatuste kohtumistel - pisiv ja aktiivne
osalemine Uhingu algatustes, et jagada kogemusi ja otsida tihiseid lahendusi
waldorfpedagoogika hiivanguks Eestis. Uhisvastutuse ja koost6d pdhimétete kandmine,
kus koolid toetavad Uiksteist samamoodi nagu lapsevanemad kannavad kooli.

e Pedagoogilised kontaktid waldorfkoolide 6petajate vahel - koostd6 ldhedal ja kaugemal
asuvate waldorfkoolidega on muutunud téhusamaks ja mitmekesisemaks. Erialane
waldorfkoolide-tlene 6petajalt Opetajale kogemuste vahetus, inspiratsiooni, dnnestunud
Oppematerjalide ja nbuannete jagamine Uksteisega. Vastastikuste kiilaskaikude ja
tunnivaatluste labiviimine, tihistegevuste korraldamine erinevate waldorfkoolide
klassiopetajate ja nende opilaste vahel. Waldorfpedagoogiliste ainesektsioonide t66



elavdamine ja oma panuse andmine waldorfkoolide sama klassi 6petajate 6pikohtumiste
onnestumisse.

Koolitustel osalemine - 6petajatel on tahe ja vdimalus tiiendada ennast
waldorfpedagoogilistel kursusetel ja pedagoogilist kvalifikatsiooni tostvas tasemedppes.

SE 3: Koolis on kiillaldaselt kvalifitseeritud 6petajaid.

Jarelkasvu koolitamine - waldorfpedagoogikast ja meie koolist huvitatutel on praktiline
vOimalus olla tunnivaatleja/ abidpetaja kooli juures.

Motiveeritud opetajakandidaatide leidmine - tookohtade taitmiseks ja jarelkasvu
kindlustamiseks teeb kool joupingutusi, et leida motiveeritud kandidaate, kes oleksid
valmis 6ppima ja arenema waldorfpedagoogika vallas. Kdige paremini levib
inimeselt-inimesele kanduv elav s6na, 6petajate kutsumiseks kasutame ka t66kuulutusi
kooli kodulehel, FB-s, ajalehes. Sobivate kandidaatideni joudmiseks tootavad kolleegium,
kolleegiumi juhataja ja koolijuht, kooli to6tajad, seltsi juhatus, liikmed ning kooli
lapsevanemad (iheskoos.

Siisteemne ldhenemine jarelkasvu arendamisele ja vajalike ressursside leidmisele on
jatkuvalt kriitilise tdhtsusega.

Kolleegitugi opetajakutse taotlemisel - tildhariduskoolis té6tamise
kvalifikatsioonindudeks on magistrikraad ja 6petaja, tase 7 kutse. Tasemedppes osalemise
kérval on tegevopetajatel voimalik taotleda Eesti Opetajate Liidult riiklikult tunnustatavat
Opetajakutset. Oma kompetentsidel pohineva portfoolio koostamisel raskusi kohates
aitavad sama tee labi kdinud kolleegid dpetajal oma 6pikogemust lahti motestada,
sonastada ja eesseisnud raskused voita. Latte 6petajad hoiavad kokku ja aitavad tksteisel
kasvada.

Motiveeritud opetajaskond - dpetajad vaartustavad Latte kooli (iheskoos loodud
opikeskkonda, sobralikku kooliperet, maitsvat koolitoitu ja tunnevad Gihtekuuluvustunnet.
Meie kooli 6petajad soovivad olla Latte laste 6petajad. Klassidopetajad kogevad privileegi
Opetada ja saata samade Latte laste kasvamist |abi pohikooliea ja oma klassi I6puni viimise
jarel soovivad meie koolis edasi 6petada. Ainedpetajad jagavad soovi korral oma
plihendumist mitme kooli 6pilaste vahel, planeerides enesele neljapdeva parastldunati
vaba aja Latte dpetajate kolleegiumis osalemiseks.

SE 4: Lapsevanemad kujundavad teadlikult oma waldorfpedagoogilist maailmavaadet.

Teadlikud lapsevanemad - lapsevanemad on teadlikud oma rollist ja vastutusest
waldorfpedagoogika pohimotete jargimisel ning kooli poolt sbnastatud ootuste taitmisel.
Waldorfkooli lapsevanema kasiraamatu kaasajastamine ja sellega tutvumine.

Kooli ja vanemate koostd6s on selgelt maaratletud lapsevanemate vastutused,
sealhulgas waldorfpedagoogilise teadlikkuse kujundamine, vanema rolli ja kohustuste



moistmine ning klassikogukonna aktiivne toetamine 6petaja td6s. See ihtlustab kooli,
Opetajate ja lapsevanemate meelsust ning loob aluse tugevaks koost66ks klassis.

Lastevanemate rahulolu - tagasiside kogumine kooliga seotud r66mudest ja
arengukohtadest. Iga-aastase lastevanemate tagasiside kiisitluse [abiviimine nt. I, IV ja IX
klassi vanemate seas. Kisitluse regulaarne labiviimine annab véimaluse jalgida ajas
tunnetatavaid muutusi koolielus ja seltsi tegevuses.



3.2. Ruumiline areng

Ruumide puudusele saab leevendust, kui ehitada valja koolimaja p66ningu osa. Keskviljak 15
koolimaja Il korrusele saab ehitada kolm suurt klassiruumi, mis voimaldaks alumistel korrustel
paiknevaid vaiksemaid klassitubasid imber kujundada aine- ja grupit6o klassideks. Koolimaja Il
korrusele on lisaks klassiruumidele véimalik ehitada 118 m? suurune saal draamatundide ja teiste
liilkumist vajavate tundide tarvis.

Katusealuse viljaehitamine ja selle kasutuses hoidmine vajab nii ruumide sisseseadmise kui terve
korruse vorra suureneva rendipinna Glrimiseks joulist lisafinantsi, mis on kdinud seltsile kooli
senise 17 tegevusaasta keskmist dpilaste arvu arvestades (vt. Lisa 1. Waldorfkooli Lite 6pilaste
arvu dinaamika) Gle jéu. Samas igakuise lisafinantsi leidmisel voimaldaks see arendus leevendust
ruumikitsikusele ja annaks koolile vabama hingamise.

SE 5: Ruumipuudus olemasolevas hoones ei takista 6ppekava elluviimist.

e Paindlik ruumikasutus - olemasoleva koolimaja multifunktsionaalne kasutamine. Parimate
ja soodsamate voimaluste otsimine dppetegevuse korraldamiseks valjaspool kooliruume.
Koostdo jatkamine Keila Teraapiakeskusega, Keila Tervisekeskusega ja Keila
Kultuurikeskusega olemasolevate saalide kasutamisel.

o Kooli hooviala kasutuse jatkuv planeerimine - parimate lahenduste otsimine dues
mangimise ja duesoppe korraldamiseks. Projekti rahadega on paigaldatud hoovi
tasakaalurajad. Koost66s maja omanikuga on plaanis manguala laiendamine ja kinnistu
piirdeaia rajamine.

SE 6: Koolil on waldorfpedagoogikal péhineva éppe viljelemiseks sobivad ruumitingimused.

e Majagrupi taaskaivitamine - Majagrupile uue eesmargi andmine. Uuteks eesmarkideks on
ventilatsiooni siisteemi kaasajastamine, helimiira vihendamine kasutatavates ruumides ja
katusealuse korruse (kolmanda korruse) valjaehitamine, et vdhendada ruumipuudust ja
luua 6ppimiseks ning sellega kaasnevateks tegevusteks paremaid tingimusi. Selleks tuleb
luua eraldi finantsgrupp, kes keskendub rahastamiskisimustele nii ehitamise kui ka
hilisema rendiraha leidmise osas. Finantsgrupiga koostdds saab majagrupp jatkata
koolimaja ruumitingimuste parandamise teemadega.

SE 7: Latte aiamaa ning sellega kaasnevate voimaluste parim kasutamine

e Kooliaed. Vahemikus 2022-2024 loodi projektirahastuse ja lastevanemate toel
eeltingimused kooliaiaks. Jatkuvaks tilesandeks on aiamaa plaaniparane kasutusele
votmine, sellega seoses aiamaa jatkuv planeerimine ja valjaehitamine. Ideaalis leida
inimene (inimesed), kes on valmis aiamaa projekti pidevalt kandma ja vedama. Aidates
Opetajatel sealseid tegevusi planeerida jne. Finantside leidmine sellise inimese (inimeste)
kulude katmiseks.



SE 8: Veebi- ruumi planeerimine.

e Veebiruum (ruum, mida luuakse digitaalses maailmas). Luua grupp, mille Glesandeks on
kooli, aia, seltsi ja Latte kogukonna tegevuste kajastamine veebi-ruumis. Veebi-ruumi
eesmark on tohustada kommunikatsiooni, teha Latte tegevused maailmas ndhtavaks ja
seeldbi suurendada Latte koolist ja kogukonnast huvitatud perede arvu.



3.3. Uhistegevus ja kogukonnatdo

Waldorfkooli pidamisel on lapsevanemate kaasatus ja osalus kooli arengus maarava tihtsusega.
Nagu iga organisatsioon, Iabib Haridus- ja Kultuuriselts Late erinevaid kasvufaase. Vorreldes seltsi
ja kooli asutamise perioodiga, on suur osa tanaseid lapsevanemaid passiivsed, mis ei voimalda ka
inimeste rotatsiooni ning tekitab vaikeses hulgas vabatahtlikes tidimuse ja Iabipélemise ohtu.
Passiivsuse pohjuseks voib olla tunne, et kool on juba valmis, usaldus, et asjad toimivad niikuinii voi
Uldine individuaalsuse kasv (ihiskonnas.

Samas on paljud pered valmis kaasa |66ma konkreetsetes praktilistes nn. talgutdodes. Latte seltsi
2024.a koige paremini onnestunud Uhistegevuseks oli Latte aia rajamine, kus pered said mitu
nadalavahetust koos kéed kilge panna ja lastele (ihist kasvukeskkonda luua. Seet6ttu on hea leida
koosolemiseks erinevaid vorme - jarjepidevaid vanematele suunatud waldorfpedagoogilisi
loenguid tasakaalustada praktiliste kded-kiilge tegutsemiste ja koos loomisega.

SE 9: Selts on tugev ja toimekas.

e Seltsi liikmeskond suureneb - lapsevanemad ja 6petajad soovivad oma kooli seltsi
kuuluda, otsuste tegemisel kaasa raskida, valida ja olla valitud.

e Seltsidohtute taaselustamine - kogukonnatunde loomine koos tegutsemise kaigus. Koos
tegemisi veab lapsevanematest koosnev vastav mandaatriihm. Aastaplaani koostamine
augustikuu I6puks.

e Projektide kirjutamine - jatkub projektide kirjutamine seltsi ja kooli tegevustele
lisarahastuse leidmiseks, lihistegevuste toetamiseks ja koos loomiseks.

SE 10: Kool loob iseenda nagu.

e Kooli pohikirja uuendamine - Kooli pohikiri uuendati viimati 2022.a. Praeguseks hetkeks
on tulnud péhikirja muutmiseks uusi ettepanekuid, mis vajavad juhatuse poolset
labivaatamist vajadusel ettepanektute esitamist tGldkogule.

e Lastevanemate kooli hoidmine - vanematele loengute ja seminaride korraldamine
antroposoofiast, waldorfpedagoogikast, aine- ja Oppekavast, et viia lapsevanemaid rohkem
kurssi waldorfkoolis toimuvaga.

e Kooli veebilehe arendus - sisu ja vormi uuendamine, loogilisema ja kdeparasema
Ulesehituse ja Ghistegevuste kalendri lisamine.

e Sotsiaalmeedia kanalite korrastamine - kool jagab elektroonilise meedia vahendeid
kasutades ise oma tegevuste ja siindmuste kohta infot endale sobival viisil. Hetkel on
olemas ja kasutusel kaks FB gruppi ja koduleht(www.late.ee). Infot edastatakse ka Keila LV
infokanalite kaudu.



Kommunikatsioonistrateegia koostamine - eesmargiga harida, inspireerida ning tekitada
lapsevanemate ja kogukonna huvi Waldorfkooli Late ning HKS Late tegevuste osas.
To6grupi loomine, sihtriihmade defineerimine, sonumite koostamine sihtriihmade kaupa
ning tegevuste planeerimine ndhtavuse suurendamiseks.

Klassivanemad tunnevad oma klassi peresid - kaardistada klassi lapsevanemate soovid,
potentsiaal ja oskused kooli praktilistes tegevustes kaasa ltita.



LISA 1. WALDORFKOOLI LATE OPILASTE ARVU
DUNAAMIKA
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Arengukava kinnitamine:

Waldorfkool Late arengukava aastateks 2025-2030 on vastu voetud Haridus- ja Kultuuriseltsi
Late Gldkogus XX XX XXXX
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